
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม กรมการแพทย  
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง    2 ถนนสเุทพ ตําบลสุเทพ   อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม  50200                                                                                           .                                                                                                  

ช่ือผูประสานงาน นางสาวสุรียพร  แซลี    ตําแหนง    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  

สังกัด โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม                                                      โทรศพัท    05 3920 232   

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส       saraban@cmneuro.go.th LINE ID :       -  

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน  

จํานวนเครือขาย  
(คน  

จํานวนประชาชน  
(คน  

1. โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม               311                 36                 17 
    
    

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจํานวน......8.............โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม........2............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ  
 
 

แบบฟอรมท่ี 2 
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........6.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............2................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..............4.................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน....207,500...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 

        



- 3 - 

(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทําความด ี

        (๑ กิจกรรม ผูบริหารและบุคลากรรวม
ประกาศเจตนารมณ ดังน้ี 

          -ตอตานการทุจรติ 
          -ลวงละเมินทางเพศฯ 
          -No Gift 
          -องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 
        (๒ โครงการเสริมสรางองคกรแหง

ความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
โรงพยาบลประ
ส าท เชี ย งให ม
เขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอย
ละ 80 
 
 
 
ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
โ ร ง พ ย า บ า ล
ป ร ะ ส า ท
เชียงใหมเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

เพ่ือใหบุคลากร
รั บ ท ร าบ ก า ร
ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า รม ณ ฯ 
และ ถือปฏิ บั ติ
ร ว ม กั น อ ย า ง
เครงครัด 
 
 
 
บุคลากรมีขวัญ
กําลังใจในการ
ทํางานรวมกัน มี
ความรัก ความ
ส า มั ค คี  แ ล ะ
ความผูกพันอัน
นํ า ไ ป สู ก า ร
ทํางานรวม กัน
เปนทีม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91,500.- 

คณะทํางานจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

ราชการสงเสรมิ
คุณธรรมโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม .............  

        

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อําเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 



- 4 - 

(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน

 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 
       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 
 
 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ดําเนินการตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 
 
       
 
 
 
 

 
 
 
 

3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผูเขารวมประชุม
มีความเขาใจ
เกณฑการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส
อยางถูกตอง  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองกฎหมายและ
คุมครองจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(2 ประชุมเชิงปฏิบัติใหความรูความเขาใจ
การบันทึกแบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) และผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ประจําป 

2567 
     -นโยบายสงเสรมิการจดัการผลประโยชน

ทับซอน การยึดถือผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 

     -นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

     -นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการ
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมดิ
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน  

 
 
 

18 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 คน 

ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(IIT) และผูมี
สวนไดสวน

เสีย
ภายนอก 

(EIT)         
มีความรู

ความเขาใจ
การประเมิน
คุณธรรม

ของแบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนได
สวนเสยี  

 
บุคลากรใหมมี

ความรูความ
เขาใจเรื่อง
การจัดการ
ผลประโยช
นทับซอน 

การ
ตระหนักถึง
ผลประโชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัว  มี

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,500.- 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
 

จิตสํานึก 
ทัศนคติ 

และคานิยม
ท่ีดีในการ
ปฏิบัติ

หนาท่ี มีการ
ปฏิบัติตอ
กันอยางให
เกียรติ และ
เคารพซึ่งกัน

และกัน 
เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนําเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล  

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม .............  

        

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1 โครงการสงเสริมวัฒนธรรม อนุรักษ 
สืบสาน ประเพณีไทย ประจําป 2567 

 
 

 
 
 
ผูบริหารและ
บุคลากร

 
 
 
 
 

ผูบริหารและ
บุคลากรรวมสืบ

 
 
 
 
 

18,000.- 
 

 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

          -กิจกรรมสรงนํ้าพระพุทธรูป รดนํ้าดํา
หัวผูบริหาร 

          -กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
 
 
 
       (2 โครงการวันคลายวันสถาปนา

โรงพยาบาลประสาทเชียงใหมและงาน
แสดงมุฑติาจิต ประจําป 2567 

โรงพยาบลประ
สาทเชียงใหม
เขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

 
ผูบริหารและ
บุคลากร
โรงพยาบาล
ประสาท
เชียงใหมเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

สานและสงเสริม
ประเพณี

วัฒนธรรมท่ี
เหมาะสม 

 
 

ผูบริหารและ
บุคลากรรวมสืบ
สานและสงเสริม

ประเพณี
วัฒนธรรมท่ี
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

89,500.- 

 
 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 
 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณ 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 
 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ดานการสงเสริมคณุธรรม 
       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 

        

คําอธิบาย : 
  (1  ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570 ท่ีกรมการศาสนากําหนด   
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd  
  (2  ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570   
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3  ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1  ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2  ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4  ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6  ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
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สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............252..............คน ............248...............คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570 ท่ีกรมการศาสนากําหนด  

..................-..............แหง ...........44..............แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-............แหง 
............-............คน 

............-..........แหง 
..............-..........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..........-.............แหง 

..........-...............คน 
.........-..............แหง 
...........-..............คน 

 

 
สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. บุคลากรในหนวยงานรับทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ แนวทาง ขอปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

         2. บุคลากรมีความตระหนัก และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ โปรงใส เปนไปตามประมวลจริยธรรม 

         3. ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานไดรับบริการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ลดความขัดแยงและขอรองเรียน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกยอ   
  https://moph.cc/IPwjJjGur ภายในวันท่ี 30 พฤศจกิายน 256๖ 
   


