
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม กรมการแพทย  
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง    2 ถนนสเุทพ ตําบลสุเทพ   อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม  50200                                                                                           .                                                                                                  

ช่ือผูประสานงาน นางสาวสุรียพร  แซลี    ตําแหนง    นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  

สังกัด โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม                                                      โทรศพัท    05 3920 232   

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส       saraban@cmneuro.go.th LINE ID :       -  

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน  

จํานวนเครือขาย  
(คน  

จํานวนประชาชน  
(คน  

1. โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม               311                 36                 17 
    
    

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจํานวน......8.............โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม........2............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ  
 
 

แบบฟอรมท่ี 2 
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........6.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............2................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..............4.................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน....207,500...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทําความด ี

        (๑ กิจกรรม ผูบริหารและบุคลากรรวม
ประกาศเจตนารมณ ดังน้ี 

          -ตอตานการทุจรติ 
          -ลวงละเมินทางเพศฯ 
          -No Gift 
          -องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 
        (๒ โครงการเสริมสรางองคกรแหง

ความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
โรงพยาบลประ
ส าท เชี ย งให ม
เขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอย
ละ 80 
 
 
 
ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
โ ร ง พ ย า บ า ล
ป ร ะ ส า ท
เชียงใหมเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

เพ่ือใหบุคลากร
รั บ ท ร าบ ก า ร
ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า รม ณ ฯ 
และ ถือปฏิ บั ติ
ร ว ม กั น อ ย า ง
เครงครัด 
 
 
 
บุคลากรมีขวัญ
กําลังใจในการ
ทํางานรวมกัน มี
ความรัก ความ
ส า มั ค คี  แ ล ะ
ความผูกพันอัน
นํ า ไ ป สู ก า ร
ทํางานรวม กัน
เปนทีม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91,500.- 

คณะทํางานจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

ราชการสงเสรมิ
คุณธรรมโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม .............  

        

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อําเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน

 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 
       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 
 
 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ดําเนินการตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 
 
       
 
 
 
 

 
 
 
 

3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผูเขารวมประชุม
มีความเขาใจ
เกณฑการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส
อยางถูกตอง  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองกฎหมายและ
คุมครองจริยธรรม 
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(2 ประชุมเชิงปฏิบัติใหความรูความเขาใจ
การบันทึกแบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) และผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ประจําป 

2567 
     -นโยบายสงเสรมิการจดัการผลประโยชน

ทับซอน การยึดถือผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 

     -นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

     -นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการ
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมดิ
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน  

 
 
 

18 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 คน 

ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(IIT) และผูมี
สวนไดสวน

เสีย
ภายนอก 

(EIT)         
มีความรู

ความเขาใจ
การประเมิน
คุณธรรม

ของแบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนได
สวนเสยี  

 
บุคลากรใหมมี

ความรูความ
เขาใจเรื่อง
การจัดการ
ผลประโยช
นทับซอน 

การ
ตระหนักถึง
ผลประโชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัว  มี

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,500.- 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
 

จิตสํานึก 
ทัศนคติ 

และคานิยม
ท่ีดีในการ
ปฏิบัติ

หนาท่ี มีการ
ปฏิบัติตอ
กันอยางให
เกียรติ และ
เคารพซึ่งกัน

และกัน 
เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนําเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล  

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม .............  

        

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1 โครงการสงเสริมวัฒนธรรม อนุรักษ 
สืบสาน ประเพณีไทย ประจําป 2567 

 
 

 
 
 
ผูบริหารและ
บุคลากร

 
 
 
 
 

ผูบริหารและ
บุคลากรรวมสืบ

 
 
 
 
 

18,000.- 
 

 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

          -กิจกรรมสรงนํ้าพระพุทธรูป รดนํ้าดํา
หัวผูบริหาร 

          -กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
 
 
 
       (2 โครงการวันคลายวันสถาปนา

โรงพยาบาลประสาทเชียงใหมและงาน
แสดงมุฑติาจิต ประจําป 2567 

โรงพยาบลประ
สาทเชียงใหม
เขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอย
ละ 80 

 
ผูบริหารและ
บุคลากร
โรงพยาบาล
ประสาท
เชียงใหมเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

สานและสงเสริม
ประเพณี

วัฒนธรรมท่ี
เหมาะสม 

 
 

ผูบริหารและ
บุคลากรรวมสืบ
สานและสงเสริม

ประเพณี
วัฒนธรรมท่ี
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

89,500.- 

 
 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 
 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณ 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 
 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
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(1  (2  (3  (4  (5  (6  

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ดานการสงเสริมคณุธรรม 
       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2 ช่ือโครงการ  / กิจกรรม ............. 

        

คําอธิบาย : 
  (1  ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570 ท่ีกรมการศาสนากําหนด   
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd  
  (2  ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570   
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3  ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1  ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2  ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4  ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6  ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
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สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............252..............คน ............248...............คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570 ท่ีกรมการศาสนากําหนด  

..................-..............แหง ...........44..............แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-............แหง 
............-............คน 

............-..........แหง 
..............-..........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........-........ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..........-.............แหง 

..........-...............คน 
.........-..............แหง 
...........-..............คน 

 

 
สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. บุคลากรในหนวยงานรับทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ แนวทาง ขอปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

         2. บุคลากรมีความตระหนัก และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ โปรงใส เปนไปตามประมวลจริยธรรม 

         3. ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานไดรับบริการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ลดความขัดแยงและขอรองเรียน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกยอ   
  https://moph.cc/IPwjJjGur ภายในวันท่ี 30 พฤศจกิายน 256๖ 
   


